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Grußwort von  
Prof. Dr. Karim Khakzar
Präsident der Hochschule Fulda

Die Hochschule Fulda bietet mit ihren 8 Fach - 
bereichen vielfältige Studienmöglichkeiten.
Besonders wichtig ist uns Nähe zur beruflichen 
Praxis: Der Übergang vom Studium in den Job 
ist ein Meilenstein im Leben, den wir bestmög-
lich unterstützen möchten. Dies gelingt nur, 
wenn Hochschule und Unternehmen in engem 
Austausch miteinander bleiben und Raum für 
Begegnungen schaffen.
Die heutige schnelllebige Wirtschaft braucht 
hervorragend ausgebildete Fachkräfte. Die  
Firmenkontaktmesse, die bereits zum 8. Mal auf 
unserem Campus stattfindet, bietet eine ideale 
Plattform zum gegenseitigen Kennenlernen.  
Mit über 30 Ausstellern ist sie einmal mehr 
ausgebucht und ermöglicht Studierenden 
interessante Gespräche und wertvolle Kontakte 
zur Wirtschaft – ob für Praktika, Abschluss-
arbeiten oder den Berufseinstieg. Die ausstel-

lenden Unternehmen stellen sich unseren 
künftigen Absolventinnen und Absolventen,  
die so den ersten Kontakt zu ihren potenziellen 
zukünftigen Arbeitgebern bekommen können.  
Danken möchte ich unserer studentischen 
Unternehmensberatung FURECON UG und den 
Organisatorinnen und Organisatoren aus der 
Hochschule, die das erfolgreiche Konzept von 
Jahr zu Jahr optimieren und so immer wieder 
eine entspannte Atmosphäre für den persön-
lichen Kontakt schaffen.
Ich wünsche allen Ausstellern, Gästen sowie 
natürlich unseren Studierenden und allen 
Interessierten einen spannenden und erfolg-
reichen Tag mit interessanten Gesprächen und 
guten Begegnungen.

Prof. Dr. Karim Khakzar
Präsident der Hochschule Fulda



Grußwort von 
Christian Gebhardt
Präsident der Industrie-  
und Handelskammer Fulda 

Die Hochschule Fulda ist in mehrfacher Hinsicht 
ein wichtiger Standortfaktor für die Region 
Fulda, als Akademikerschmiede, als Arbeitgeber 
und natürlich auch als aktiver Partner von 
Wirtschaft und Verwaltung. Die gesamte Region 
profitiert von der Nähe zur Hochschule, ihrem 
Wachstum und ihrem guten Ruf.  Es ist sehr 
erfreulich, dass regionale und überregionale 
Unternehmen und die Hochschule großes 
Interesse füreinander zeigen. Die hohen 
Besucherzahlen und die hohe Nachfrage der 
Unternehmen ist ein Zeichen dafür, dass diese 
Veranstaltung an der Schnittstelle zwischen 
Hochschule und Wirtschaft ankommt. Sie hat 
sich inzwischen zu einem wichtigen Instrument 
der regionalen Personalentwicklung entwickelt.
Mein besonderer Dank geht an die Studierenden 
der studentische Unternehmensberatung 

Furecon UG sowie den Organisatorinnen und 
Organisatoren der Hochschule Fulda, welche 
das erfolgreiche Konzept der Firmenkontakt-
messe jedes Jahr aufs Neue optimieren. Ich 
wünsche dem Veranstalter und allen Ausstel-
lern viele neue Kontakte, gute Gespräche und 
für die Zukunft zufriedene neue Mitarbeiter.

Christian Gebhardt 
Präsident der Industrie-  
und Handelskammer Fulda 
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AEM August  
Elektrotechnik GmbH
Automatisierungstechnik/ 
Mechatronik

Ansprechpartner:   Marcus Pfromm

Kontakt:   future@aem-et.de 

Das Unternehmen
Als Komplettanbieter im Bereich Industrie-
automation liefern wir, die AEM August 
Elektrotechnik GmbH, kundenspezifische 
Lösungen für den Maschinen- u. Anlagenbau 
unterschiedlichster Branchen. Neben der 
Serienfertigung von Standardlösungen  
ist die Einzelstückfertigung im Bereich des 
Anlagen-u. Prototypenbaus Bestandteil 
unserer Kernkompetenz.

Unsere Fähigkeit, innovative Automatisie-
rungslösungen zu entwickeln, bildet seit  
35 Jahren die Grundlage für erfolgreiche 
Zusammenarbeit mit unseren Geschäfts-
partnern in den Bereichen der allgemeinen 
Industrieproduktion und Automobilindustrie 
sowie deren Zulieferern.

Unser Portfolio reicht von der Pflichtenheft-
erstellung über die CAE Planung, die Soft-
wareentwicklung, den Schaltanlagenbau, die 
Installation bis hin zur Übergabe der elektro-
technischen Ausrüstung an die Betreiber.

Wir suchen
Studierende/Absolvierende aus den Bereichen 
Elektrotechnik und Informatik als Program-
mierer Automatisierungstechnik, Entwickler 
Simulation und virtuelle Inbetriebnahme sowie 
Softwareentwickler Prozessleitsysteme und 
Produktionsautoma tisierung, incl. individuellen  
Add-On’s basierend auf Hochsprachen.

Wir bieten
Wir bieten getreu unserem Motto „Innovation 
& Technologie“ den Umgang mit neuesten 
Technologien, ein modernes Arbeitsumfeld  
und abwechslungsreiche Aufgaben. Sie werden 
flache Hierarchien und sehr gute Entwick-
lungsmöglichkeiten bei uns finden. In unserem 
Unternehmen wird großer Wert auf einen fairen 
und familiären Umgang gelegt. Sie nutzen 
Weiterbildungsmöglichkeiten durch unsere 
Kooperationspartner der Industrie oder bei 
externen Bildungsträgern. Der unbefristete Voll- 
zeitvertrag wird leistungsgerecht, abhängig von 
Ihrem Einsatz und Ihrer Erfahrung, mindestens 
jedoch nach Branchendurchschnitt vergütet.
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Asteelflash Group
Elektrotechnik

Geschäftsbereiche
Industrieprodukte, Automobilindustrie, Energie 
Management, Datenverarbeitung, Verteidigung, 
Luft- und Raumfahrt, Transport, Medizin

Das Unternehmen
Asteelflash ist ein EMS-Dienstleister und hat 
sich auf die Produktion von elektronischen  
und elektrischen Systemen spezialisiert. 
Gegründet wurde dieses Unternehmen von 
Gilles Benhamou vor 18 Jahren und ist 
mittlerweile auf eine Größe von 18 Produk-
tionsstandorten auf 4 Kontinenten mit 
insgesamt 6.500 Mitarbeitern gewachsen.  
Die angebotene Dienstleistung erstreckt sich  
in der High-Tech-Branche in viele Markt-
segmente von der Industrie über die Luft-  
und Raumfahrt bis hin zur Medizin. In Europa 
gehört Asteelflash zu den beiden führenden 
EMS-Unternehmen und ist weltweit unter  
den TOP 20 gelistet.

Wir suchen
Studierende/Absolvierende für unsere Standorte 
Bad Hersfeld, Eberbach, Bonn und Hamburg 
aus den Fachrichtungen: 
• Wirtschaftswissenschaften 
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Elektrotechnik
• vergleichbare Studiengänge

Wir bieten
• Praktika
• Abschlussarbeiten
• Werkstudententätigkeit

Ansprechpartner:   Christian Breuer, Alexander Schönfeld

Kontakt:    jobs_germany@asteelflash.com 
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B. Braun Melsungen AG
Pharma- und Medizinprodukte

Ansprechpartner:   Luise Link  Nicole Laufersweiler

Kontakt:    Luise.Link@bbraun.com Nicole.Laufersweiler@bbraun.com

Das Unternehmen
B. Braun versorgt den Gesundheitsmarkt welt-
weit mit Produkten für Anästhesie, Intensivme-
dizin, Kardiologie, extrakorporale Blutbehand-
lung und Chirurgie sowie mit Dienstleistungen 
für Kliniken, niedergelassene Ärzte und den 
Homecare-Bereich. Unter dem Motto „Sharing 
Expertise“ entwickelt B. Braun durch konstruk-
tiven Austausch hochwertige Produktsysteme 
und Serviceleistungen, die weiter gehen und 
weiter führen und schützt und verbessert so 
die Gesundheit von Menschen auf der ganzen 
Welt. 2018 erwirtschaftete der Konzern mit 
rund 64.000 Mitarbeitern in 64 Ländern einen 
Umsatz von 6,9 Mrd. Euro.

Wir suchen  
Studierende/Absolvierende aus den Fachrich-
tungen 
• Wirtschaftswissenschaften
• Wirtschaftsinformatik
• Angewandte Informatik
• Accounting, Finance, Controlling
• Ingenieurswissenschaften

• Supply Chain Management
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Embedded Systems
• Internationale Studiengänge
• Elektro-/Informationstechnik
• Digitale Medien
• Gesundheitstechnik/-management
•  Gesundheitsökonomie und Gesundheitspolitik 

(B.Sc.)
• Oecotrophologie
• Produktionsauto matisierung (M.Eng.)

Wir bieten
•  Praxiserfahrung neben dem Studium
•  Angebot von freiwilligen und Pflicht/-praktika
•  Kennenlernen des Tagesgeschäftes/Projekt-

arbeit
•  Praktikumsvergütung
•  Praktikantenstammtisch
•  Abschlussarbeiten
•  Traineeprogramme/Direkteinstiege für  

Absolventen 
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CLIENTFOCUS GmbH
IT Beratung

Das Unternehmen
Clientfocus ist …
Erfolgreicher Dienstleister für exzellente 
Services seit 2001. Als modernes Beratungs- 
und Lösungsunternehmen ist Clientfocus der 
Partner für die Digitalisierung von Service- 
und Business-Prozessen namhafter Groß-
kunden wie KfW, Daimler, Deutsche Bahn, 
Deutsche Börse und Lufthansa. Sie vertrauen 
bei der Neugestaltung und Digitalisierung 
ihrer Serviceorganisationen unseren Kompe-
tenzen und Lösungen. Dafür nutzen wir unsere 
Erfahrungen aus über 200 ITSM Projekten in 
Kombination mit Process Mining-, Robotic 
Process Automation-, Cloud-, AI- und Smart-
Tools. 

In einem soliden Team von ca. 60 jungen und 
erfahrenen Kollegen schaffen wir passgenaue 
Lösungen mit ausgewählten Best Practices. 
Unser Innovations-Labor entwickelt neue 
Lösungen zur Digitalisierung zusammen mit 
den Experten der Hersteller. Die einmalige 
Kombination aus umfassender Service- 

Management-Erfahrung und übergreifendem 
Software-Portfolio marktführender Hersteller 
erlaubt uns, neuartige Business-Szenarien zu 
gestalten.

Wir praktizieren flache Strukturen, selbstän-
diges Arbeiten mit flexiblen Arbeitszeiten und 
einen offenen und vertrauensvollen Umgang. 
Die nachhaltige Förderung unserer Mitarbeiter 
in ihrer individuellen Entwicklung und ein 
gesundes Wachstum mit einer positiven 
Work-Life-Balance sind uns wichtig.   

Wir suchen
Studierende/Absolvierende
• aus der Fachrichtung Angewandte Informatik 
• für die Standorte Frankfurt/M. und Fulda

Wir bieten
• Praktika
• Werkstudententätigkeit
• Begleitung Bachelor und Master Thesis
• Direkteinstieg
• Festanstellung

Ansprechpartner:   Viola Glückler, Rainer Pfohl

Kontakt:    v.glueckler@clientfocus.de, www.clientfocus-experten.de 
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Engineering-High-Tech- 
Cluster Fulda e.V.

Ansprechpartner:   Christian Vey

Kontakt:    www.eh-cluster.de, info@eh-cluster.de

Das Netzwerk
Der Verein Engineering-High-Tech-Cluster  
Fulda ist ein aktives Netzwerk innovativer 
Technologie-Unternehmen in der Region 
Fulda. Das Cluster unterstützt den Austausch 
zwischen der Hochschule Fulda und der  
heimischen Wirtschaft. Fach- und Führungs-
kräften von morgen bietet das Netzwerk ideale 
Möglichkeiten spannende Unternehmen aus 
der Region kennenzulernen und Kontakte zu 
knüpfen. 

Der Verein setzt auf ein breites Angebot an 
Themen und Veranstaltungen. Studierende 
und Absolvierende sind zu den Terminen  
herzlich willkommen.

Wir suchen 
Studierende/Absolvierende
•  Insbesondere aus den Fachbereichen  

Elektro technik und Informationstechnik sowie  
Angewandte Informatik

•  Für den Wirtschafts- und Technologiestandort 
Region Fulda

Wir bieten: 
•  Karrierechancen an einen Hightech-Standort 

mit Zukunft
•  Kontakte zu innovativen Technologie-Unter-

nehmen in der Region Fulda
•  Vernetzung von Wirtschaft mit Wissenschaft 

und Forschung
•  Unterstützung bei der Suche nach Praktika 

sowie Bachelor- und Master-Thesis
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Enterprise  
Autovermietung  
B.V. & Co. KG
Transportdienstleister

Das Unternehmen
Als weltgrößter Transportdienstleister werden 
Sie bei Enterprise auf ein florierendes Unter-
nehmen, spannende Herausforderungen und 
ungeahnte berufliche Möglichkeiten stoßen, 
die Ihnen nur eine erfolgreiche und ständig 
wachsende internationale Organisation bieten 
kann. Stellen Sie sich einmal 1,9 Millionen 
Fahrzeuge vor, verteilt auf 10,000 Standorte 
weltweit und 100,000 Mitarbeitende, die  
insgesamt einen Jahresumsatz von über  
26 Milliarden US-Dollar einfahren: Dann 
haben Sie bereits einen ersten Eindruck von 
uns und wohin Ihre Karriere Sie bei Enterprise 
bringen kann.

Wir suchen  
Praktikanten und Hochschulabsolventen aller 
Studiengänge die Spaß am Kundenservice und 
Verkauf haben und Lust haben schnell Verant-
wortung übernehmen  wollen.

Was erwarten Sie von Ihrer Karriere? 
Abwechslungsreiche Aufgaben und zahlreiche 
Aufstiegsmöglichkeiten? Finanzielle Belohnung 
und persönliche Entwicklung? Tolle Kollegen, mit 
denen es Spaß macht zu arbeiten? Bei Enterprise 
finden Sie das alles. Sie bringen Persönlichkeit, 
Motivation und Teamgeist mit – wir kümmern 
uns um den Rest. Denn bei Enterprise unter-
stützen wir unsere Kollegen in ihren Ambitionen 
und beruflichen Zielen.

Sie wollen andere führen und inspirieren und 
dabei wertvolle praktische Erfahrungen im 
Kundenservice, Vertrieb und Marketing, sowie 
im Finanzwesen und im operativen Geschäft 
sammeln? Dann ist unser Management Trainee 
Programm oder Praktikum genau richtig für Sie.

Ansprechpartner:   Gerald Ohnesorge

Kontakt:    gerald.ohnesorge@ehi.com



Das Unternehmen
Daten in strategisches Wissen verwandeln – 
dieses Ziel treibt uns jeden Tag aufs Neue an. 
Wir sind davon überzeugt, dass Data Science 
den Grundstein für Erfolg im Zeitalter der 
Digitalisierung legt. Als Data Science Spezialis-
ten sind wir der Ansprechpartner im Umfeld 
von Big Data, Machine Learning und Künst-
licher Intelligenz.

Gestartet 2010 als Zwei-Mann-Betrieb, hat  
sich um die beiden Gründer Oliver Bracht und 
Heiko Miertzsch ein interdisziplinäres Team 
geformt, welches vom Mittelstand bis zum 
DAX-Konzern und vom Retailer bis zum  
Industrieunternehmen Wettbewerbsvorteile  
für seine Kunden generiert. 

Höhere Umsätze, reduzierte Kosten oder 
effizientere Prozesse: Der Schlüssel dazu  
liegt in den Daten. Wir unterstützen unsere 
Kunden dabei, Ihr Daten-Potenzial zu  
erkennen und optimal für sich zu erschließen.

Wir suchen
Studierende/Absolvierende 
•  für die Tätigkeitsbereiche: Data Science, 

Softwareentwicklung, Projektmanagement, 
IT-System Engineering, IT-Administration, 
Sales und Büromanagement

•  zum Beispiel aus den Fachrichtungen: 
Informatik, Statistik, Mathematik, Soziologie 
oder Wirtschaftswissenschaften

Wir bieten
• langfristige Perspektiven
• abwechslungsreiche Projekte
•  Mitgestaltung einer dynamischen Unter-

nehmensentwicklung
•  flache Hierarchien und kurze Entscheidungs-

wege
•  flexible Arbeitszeiten und Home-Office- 

Möglichkeit
•  Gesundheitsmanagement und Präventions-

kurse
• BahnCard, Jobticket oder Dienstwagen
•  frisches Bio-Obst und Getränke zur freien 

Verfügung

Ansprechpartner:   Carina Martin

Kontakt:    carina.martin@eoda.de, www.eoda.de

eoda GmbH
IT-Dienstleister
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eXXcellent solutions
IT-Beratung

Das Unternehmen
eXXcellent solutions steht für umfassende 
Beratung, Konzeption und Umsetzung von 
IT-Projekten. An unseren Standorten in  
Darmstadt, München, Stuttgart, Ulm und 
Berlin erstellen wir als Entwickler und Berater 
erstellen wir hochwertige Softwarelösungen 
für alle Branchen. 
Unsere Handschrift findest du in Software 
zum Prüfen von Satellitentechnik, Verkabeln 
von Autos, Planen von Urlaubsreisen, Lern-
Manage ment-Systemen und vielem mehr.  
Unsere besondere Stärke ist dabei die durch-
gängige Begleitung unserer Kunden in allen 
Phasen des Projektes: Von der Analyse bis  
zum Rollout.
Teamzusammenhalt, Unternehmenskultur 
und Life-Balance haben für uns einen hohen 
Stellenwert. Unser flexibles Karrieremodell 
ermöglicht es dir, deine persönlichen Stärken 
und Interessen weiterzuentwickeln. Wir  
suchen Leute mit Leidenschaft für die Soft-
wareentwicklung, Sinn für Qualität und Lust 
auf spannende Projekte.

Wir suchen 
Studierende/Absolvierende
•  der Informatik, Wirtschafts- oder Medien-

informatik oder Naturwissenschaften mit 
IT-Affinität

• mit Deutsch-Level mind. B2
•  die strukturiert, analytisch, lösungsorientiert 

und kommunikationsstark sind
•  die Spaß haben an eigenverantwortlichen  

Aufgaben und selbstständiger Arbeit

Wir bieten: 
• abwechslungsreiche Projekte
•  Technologien wie Angular, React, Typescript, 

Node, JEE, Spring, Kotlin, Git(lab), Docker …
•  vielfältige Aufgaben: Analyse, Spezifikation, 

Implementierung, Beratung, Architektur
•  hohe Qualität und ein echter Lerneffekt  

durch kontinuierliche Code Reviews
•  Mentoring und ein dreimonatiges Ausbil-

dungsprogramm
•  ein angenehmes Arbeitsumfeld mit kompeten-

ten und sympathischen Kollegen

Ansprechpartner:   Mara Sharma

Kontakt:    mara.sharma@exxcellent.de
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FERCHAU GmbH
Engineering- und  
IT-Dienstleister

Ansprechpartner:   Moritz Blömer (Business Unit Manager) 
 Yannick Laucht (Account Manager) 
 Julian Schymik (Personalreferent)

Kontakt:    ferchau.com/standorte/giessen

Das Unternehmen
Sie begeistern sich für Technik und IT? Sie 
möchten sich beruflich immer wieder neuen 
Herausforderungen stellen? Ihr Potential voll 
ausschöpfen und sich kontinuierlich weiter-
entwickeln? 

Dann sind wir genau der richtige Ansprech-
partner für Ihre Engineering-Karriere.
FERCHAU zählt zu den beliebtesten Arbeitge-
bern im Bereich Engineering- und IT-Dienst-
leistungen. An über 100 Niederlassungen und 
Standorten sind wir präsent. Wir unterstützen 
namhafte Unternehmen aller Größenklassen
in allen Fragen des Engineerings und der  
IT. Ob beim Kunden vor Ort oder in unseren 
eigenen Technischen Büros – wir bieten 
passgenaue Projektlösungen an.

Wir suchen
Studierende/Absolvierende 
•  aus den Fachrichtungen  

· Elektrotechnik 
· Physik 
· Informationstechnik 
· Maschinenbau 
· Mechatronik 
· Fahrzeugtechnik 
· Informatik 
· Medizintechnik 
· Verfahrenstechnik 
· Wirtschaftsingenieurwesen

•  mit ersten praktischen Erfahrungen,  
guten Studienleistungen, Flexibilität, 
Kommuni kationsfähigkeit

•  für die Standorte Gießen, Marburg,  
Frankfurt und Fulda

Wir bieten
• Berufseinstieg
• Festanstellung
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FFT  
Produktionssysteme  
GmbH & Co. KG
Anlagenbau

Branchenschwerpunkt:
Der globale Partner für automatisierte und 
flexible Produktionsanlagen in verschiedenen 
Industrien, wie z.B. Automotive, Luftfahrt, 
Weiße Ware und erneuerbare Energien.

Das Unternehmen
Als Pionier der Automatisierung sind wir ein 
wichtiger Entwicklungspartner für alle großen, 
internationalen Automobilhersteller. Als 
führender globaler Anbieter von innovativen, 
flexiblen und hochkomplexen Fertigungs-
systemen sind wir selbstverständlich auch 
Spezialist für Engineering, Automatisierung, 
Robotik, Verbindungstechnik, Lasertechnik, 
Bildverarbeitungstechnik, Verfahrenstechnik, 
Fördertechnik, Fertigungstechnik, Qualitäts- 
und Projektmanagement sowie Luftfahrttech-
nologien. Im Rahmen von Turn-Key-Solutions 
übernehmen wir gerne die Gesamtverant-
wortung für weltweite Projekte in Richtung  
der Industrie 4.0.

Seit über 45 Jahren ist die FFT mit mittlerweile 
knapp 3.000 Mitarbeitern in Deutschland, 
Spanien, Belgien, Rumänien, Bosnien, Polen, 
China, USA und Mexiko im Einsatz.

Wir suchen 
Studierende/Absolvierende 
•  in allen technischen Bereichen, wie z.B. 

Elektrotechnik, Automatisierung, angewandte 
Informatik, Mechatronik.

Wir bieten
• professionelle Arbeit in internationalen Teams
•  einzigartige Entwicklungsmöglichkeiten  

innerhalb eines hochinnovativen technologie- 
orientierten Unternehmens

•  weltweit reisen und die Welt entdecken unter 
flexiblen Arbeitszeiten

• kurze Entscheidungswege
• betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
•  viele Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

zur fachlichen und persönlichen Entwicklung

Ansprechpartner:   Matthias Grob

Kontakt:    recruiting@fft.de
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FORMAXX AG –  
Maßstab in  
Finanzberatung
Finanzdienstleistung

Ansprechpartner:   Sebastian Fust, Luca Hillecke und Niklas Kornaczewski

Kontakt:   Telefon: +49 931/304330, wuerzburg2@formaxx.ag

Das Unternehmen
Wir leben Verbraucherschutz!
Als einer der ersten Finanzdienstleister berät 
FORMAXX bundesweit an über 30 Standorten 
nach der neuen DIN-Norm 77230 „Basis- 
Finanzanalyse für Privat-Haushalte“. Für 
unsere Kunden – wie für unsere Berater –  
bedeutet das sichere, transparente Finanz-
beratung konsequent nach Verbraucherschutz-
kriterien.

Das Portfolio unserer Berater reicht von der 
Finanzanalyse über die Absicherung bis zum 
Vermögensaufbau. Das überzeugt: Seit fünf 
Jahren in Folge kürt uns FOCUS Money zum 
„Kundenliebling“. Bewertet werden Preis, 
Service, Qualität und Ansehen. Kunden 
bewerten uns auch bei WhoFinance als 
überdurchschnittlich gut. Mit der Auszeich-
nung „TOP Arbeitgeber“ auf Kununu lässt es 
sich gut arbeiten! Werden auch Sie Teil des 
FORMAXX-Teams.

Wir suchen
Studierende/Absolvierende aller Fachrich-
tungen für unsere Trainee-Programme, die 
folgendes mitbringen:
•  abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

oder Studium
•  unternehmerisches Denken und Handeln
•  Zielstrebigkeit und Leistungsbereitschaft
•  gute Kommunikationsfähigkeit und sicheres 

Auftreten
•  Einfühlungsvermögen für die Situation  

Ihres Gegenübers
• Fähigkeit, Menschen zu begeistern

Wir bieten
•  berufliche Perspektiven und exzellente 

Aufstiegschancen in einem kollegialen 
Umfeld

•  innovative und erfolgreiche Beratungs-
konzepte

•  Rückhalt eines starken, unabhängigen 
Unternehmens

•  überdurchschnittliche Verdienstmöglich-
keiten
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JUMO GmbH & Co. KG
Mess- und Regeltechnik

Das Unternehmen
Tradition und Innovation – das ist unser 
Erfolgsrezept und macht JUMO zu einem  
ganz besonderen Arbeitgeber. 

Dabei verbinden wir die traditionellen Werte 
eines inhabergeführten Familienunternehmens 
mit den Erfolgsfaktoren, die für ein solides 
Wachstum notwendig sind. 

Wir suchen nicht nur Mitarbeiter, wir suchen 
Menschen, die gemeinsam mit uns die  
JUMO-Geschichte fortschreiben wollen.

Wir suchen  
Studierende/Absolvierende der Fachrichtungen
• Elektrotechnik
• Informatik
• Maschinenbau
• Physik
• Chemie
• Wirtschaftsingenieurwesen

Wir bieten
•  Studienpraktika (Grund-, Pflicht- und  

freiwilliges Praktikum)
• Werkstudententätigkeit
• Bachelor- und Masterarbeiten
• qualifizierte Studienbetreuer
• modern ausgestattete Arbeitsumgebung
•  moderne Entwicklungswerkzeuge und  

inno vative Produktionsprozesse
• differenzierte Vergütung
• sichere Arbeitsplätze mit Entwicklungschancen
• internationale Karrieremöglichkeiten
• betriebliches Gesundheitsmanagement
• Förderung von Teamaktivitäten

Ansprechpartner:   Alexandra Vogler, Madeleine Breitung, Rainer Keller

Kontakt:    JUMO GmbH & Co. KG, Moritz-Juchheim-Str. 1, 36039 Fulda
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K+S Aktiengesellschaft
Bergbau, Chemie

Ansprechpartner:   Svenja Ludwig (HR Marketing)       Anne Kuhn (HR Recruiting)

Kontakt:   Telefon: +49 561/9301 2054        Telefon: +49 561/9301 1598

Das Unternehmen
Übernehmen Sie eine verantwortungsvolle 
Aufgabe bei der K+S AG, einem der führenden 
Anbieter mineralischer Produkte weltweit.  
Mit unserem Netzwerk aus 14.000 Mitarbeitern 
unterstützen wir Landwirte bei der Sicherung 
der Welternährung, bieten Lösungen, die 
Industrien am Laufen halten, bereichern das 
tägliche Leben der Konsumenten und sorgen 
für Sicherheit im Winter. 

Rund 250 junge Menschen nutzen jedes Jahr 
die Möglichkeit, unser Unternehmen durch ein 
Praktikum oder einer Abschlussarbeit 
kennenzulernen. Sie sind von Beginn an ins 
Tagesgeschäft eingebunden, beteiligen sich 
aktiv an Projekten und übernehmen Verant-
wortung. Die besten von Ihnen fördern wir 
zusätzlich mit unserem Studentenbindungs-
programm „linK+Stay“. Lassen Sie sich 
begeistern von dem breiten Spektrum an 
Aufgabengebieten und starten Sie jetzt Ihre 
Karriere bei K+S!

Wir suchen
Studierende/Absolvierende folgender 
Fachrichtungen:
• Informatik/Wirtschaftsinformatik
• Wirtschaftswissenschaften od. vergleichbar
• Elektro-, Energie- und Kraftwerkstechnik
• Maschinenbau
• Rechtswissenschaften
• Sicherheitsingenieurwesen
• Verfahrenstechnik
• Umweltmanagement

Wir bieten
•  Einstieg durch ein Praktikum, eine  

Abschlussarbeit, ein Traineeprogramm, als 
Werkstudent oder durch den Direkteinstieg

•  Einblicke in die Praxis eines internationalen 
Unternehmens

•  festen Ansprechpartner während Ihres 
Einsatzes

•  Vergütung 
•  flexible Arbeitszeitmodelle und betriebliches 

Gesundheitsmanagement
•  evtl. Aufnahme ins Bindungsprogramm 

„linK+Stay“
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KPMG AG  
Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaft 
Unternehmensprüfung  
und -beratung

Das Unternehmen
Wir bei KPMG verstehen uns als People 
Business. Unsere Produkte und Innovationen 
entstammen den klugen Köpfen unserer  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich  
den Herausforderungen von morgen stellen. 
Bei KPMG arbeiten 207.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter in 152 Ländern an einer 
bedeutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, 
Öffentlichkeit und Gesellschaft. Deshalb 
suchen wir Menschen, die mit uns gemeinsam 
die Zukunft angehen und so den Unterschied 
machen: Werde Teil eines unserer Teams,  
die gemeinsam das bewegen, was die Wirt-
schaftswelt bewegt. Jetzt rund um Ausbil- 
dung, Praktikum, Werkstudententätigkeit  
oder Direkteinstieg bei KPMG informieren:  
www.kpmg.de/gamechanger

Wir suchen echte GameChanger!  
Lerne uns kennen und finde heraus, ob uns die-
selben Themen antreiben! Wenn wir zueinander 
passen, dann werde eines unserer Teams. Wir 
suchen ambitionierte und neugierige Menschen, 

die Herausforderungen mit Begeisterung als 
Antrieb verstehen. Menschen, die ihre relevanten 
Studienschwerpunkte, einschlägige Praktika oder 
Praxiserfahrung einbringen und sich permanent 
weiterentwickeln möchten. Wir bieten Dir eine 
steile Lernkurve, wie man sie selten findet – ganz 
egal ob in unseren Bereichen Audit, Tax, Deal 
Advisory, Consulting oder Financial Services.  
Wir bei KPMG suchen echte GameChanger.

Wir bieten
• betriebliche Altersvorsorge  • Essenszulage 
• Coaching/Nachwuchsförderung/Weiterbildung
• Flexible Arbeitszeiten • freie Getränke  
• gute Verkehrsanbindung • Homeoffice  
• internationale Belegschaft • Kantine  
• Mentoren-Programm• Mitarbeiterevents  
• Mitarbeiterhandy • Mitarbeiterlaptop  
• Mitarbeiterrabatte • regelmäßiges Feedback  
• Verkehrsmittelzuschuss

Bewerbungen nehmen wir gern entgegen  
unter www.kpmg.de/careers

Ansprechpartner:   Kirsten Kronberg-Peukert

Kontakt:   Telefon: 0800 5764 562, recruiting@kpmg.com
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Lampenwelt GmbH
e-Commerce

Ansprechpartner:   Florian Schmiedeknecht

Kontakt:   Telefon: +49 6642/406 99-801, Florian.Schmiedeknecht@lampenwelt.de

Das Unternehmen
Die Historie von Lampenwelt ist die einzig-
artige Erfolgsgeschichte eines von sozialer 
Wertekultur geprägten Familienunternehmens 
aus Osthessen. Lampenwelt.de gehört zu den 
führenden Onlinehändlern Deutschlands (TOP 
100) und ist in seiner Branche Marktführer und 
Benchmark. Die hohe Kundenzufriedenheit 
belegen annähernd 100.000 positive Kunden-
bewertungen. Im Juli 2012 wurde zudem das 
neue, moderne und innovative Logistikzentrum 
von Lampenwelt in Betrieb genommen, was 
dem Unternehmen ermöglicht, mehrere 
tausend Sendungen täglich zu bearbeiten.  
Mit einem hervorragenden Team von aktuell 
370 Mitarbeitern schreiben wir die Erfolgsge-
schichte von Lampenwelt fort. Lampenwelt.de 
ist darüber hinaus Preisträger des Großen 
Preises des Mittelstands und besitzt ein vom 
TÜV SÜD zertifiziertes Qualitätsmanagement.

Wir suchen
für unser sehr internationales Team an unserem 
Standort in Schlitz Studierende/Absolventen 
mit den Schwerpunkten IT-Entwicklung, 
IT-Administration, Elektrotechnik, Online 
Marketing, Finance sowie Grafik und Medien.   

Wir bieten
Neben einer familiär geprägten Firmenkultur 
bieten wir unseren Mitarbeitern freie Getränke, 
regelmäßige Obsttage, Zuschüsse zum 
Fitnessstudio, betriebliche Altersvorsorge, 
JobRad und vieles mehr. Des Weiteren sind wir 
ein starkes Team und leben das Miteinander, 
sei es beim gemeinsamen Fußballspielen, 
Wasserskifahren oder auch unseren großen 
Firmenfesten. Komme an Bord! Wir freuen uns 
auf dich.
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Landkreis Fulda
Öffentliche Verwaltung

Das Unternehmen
Der Landkreis Fulda umfasst insgesamt  
23 Städte und Gemeinden und erbringt für  
ca. 221.000 Einwohner/innen zahlreiche 
Dienstleistungen. Zu diesen zählen Dienst-
leistungen von A wie Abfallwirtschaft bis  
Z wie Zulassung von Kraftfahrzeugen.

Dabei stehen für die rund 1200 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter das Wohl und die  
Daseinsvorsorge der im Landkreis Fulda  
lebenden Menschen im Vordergrund.

Bei der Vielfalt und Komplexität der Aufgaben 
ist eines sicher: Langeweile und Eintönigkeit 
kommen dabei nicht auf!

Wir suchen 
Studierende/Absolvierende folgender  
Fachrichtungen:
• Soziale Arbeit und 
• Sozialrecht 
für ein Praxissemester.

Wir bieten
•  ein interessantes und abwechslungsreiches 

Praktikum bei einem der größten Arbeitgeber 
der Region

• flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
• eine attraktive Praktikumsvergütung 
• betriebliches Gesundheitsmanagement
•  eine Übernahmemöglichkeit als Werk - 

student/in

Ansprechpartner:   Christian Thonius, Maria Post, Sophia Ruppel

Kontakt:   ausbildung@landkreis-fulda.de 
 Landkreis Fulda, Personal- und Organisationsentwicklung 
 Wörthstr. 15, 36037 Fulda, www.landkreis-fulda.de
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Lidl Vertriebs- 
GmbH & Co. KG
Lebensmittelhandel

Ansprechpartner:   Vanessa Skornicka

Kontakt:   bewerbung.alz@lidl.de

Das Unternehmen
Wir sind unkompliziert, denn unser Geschäft 
ist denkbar einfach: Wir kaufen und verkaufen 
mit dem Ziel, unseren Kundinnen und Kunden 
stets beste Qualität zum günstigen Preis zu 
bieten. In den Lidl-Filialen findet man ein 
reichhaltiges Sortiment von über 2.000 ver- 
schiedenen Artikeln des täglichen Bedarfs. 
Und in unseren 39 Logistikzentren organisie- 
ren wir den kompletten Warenfluss auf einer 
Fläche von 165 Fußballfeldern. 

Entdecke bei uns jede Menge Möglichkeiten,  
in deine berufliche Zukunft zu starten – mit 
einer Ausbildung, der Teilnahme an unserem 
Abiturientenprogramm oder mit einem Dualen 
Studium. Du wirst bestens betreut, findest  
tolle Perspektiven und viel Abwechslung  
und Freiraum zu wachsen. Und auch deine 
Bezahlung kann sich sehen lassen. 

Wir suchen 
Verkaufsleiter, die gerne neue Erfahrungen 
machen und ihre Aufgaben mit Neugierde, 
Tatendrang und Zuverlässigkeit angehen.  
Das kannst du auch von uns erwarten.  
Nette Kollegen und einen freundschaftlichen 
Umgang miteinander sowieso.

Wir bieten
einen Einstieg mit Perspektive
• Verkaufsleiter (m/w/d) 
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MLP Finanzberatung SE 
Finanzdienstleistungen

Das Unternehmen
Die MLP Gruppe ist der Partner in allen 
Finanzfragen – für Privatkunden ebenso  
wie für Firmen und institutionelle Investoren.  
Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die 
Vorstellungen und Bedürfnisse unserer 
Kunden. 

Darauf aufbauend stellen wir ihnen ihre  
Optionen nachvollziehbar dar, so dass sie 
selbst die passenden Finanzentscheidungen 
treffen können. Bei der Umsetzung greifen  
wir auf die Angebote aller relevanten Anbieter 
auf dem Markt zurück. 

Die knapp 1.900 Kundenberater der MLP 
Finanzberatung SE sind für ihre Kunden der 
Gesprächspartner in allen Finanzfragen. Zu 
den Kunden gehören vor allem Mediziner, 
Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure und 
Juristen.

Wir suchen  
Studierende/Absolvierende aller Fachrichtun-
gen – bevorzugt Wirtschaftswissenschaftler, 
MINT, Juristen

Wir bieten
•  selbstbestimmtes und eigenverantwortliches 

Arbeiten
• optimale Entwicklungschancen
•  überdurchschnittliche Einkommensmöglich-

keiten
•  breit gefächertes und modularisiertes 

Bildungsangebot an der MLP Corporate 
University

•  professionelle und umfassende Unterstüt-
zung durch die MLP Gruppe

•  attraktive Kundengruppen mit nachhaltigem 
Interesse an qualifizierter Beratung

•  Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeit-
gestaltung

•  ein finanzieller Zuschuss unterstützt Ihren 
erfolgreichen Einstieg in die Selbstständigkeit

•  Unterstützungsangebote zur Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf

• Zugriff auf die besten Produkte am Markt

Ansprechpartner:   Manuela Wulle

Kontakt:   manuela.wulle@mlp.de
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Region  
Mainfranken GmbH 
Regionalmarketing &  
Regionalentwicklung

Ansprechpartner:   Dietlinde Schmelz

Kontakt:   Region Mainfranken GmbH, info@mainfranken.org, Telefon: +49 931/452652-0

Das Unternehmen
Als Regionalentwicklungsgesellschaft 
fokussiert die Region Mainfranken GmbH 
ihre Aktivitäten auf Regionalentwicklung und 
Regionalmarketing. Wo liegt Mainfranken? 
Welche Arbeitgeber befinden sich dort?  
Welche Unternehmen passen zu mir? Fragen 
wie diese beantworten wir beispielsweise. 

In der Region Mainfranken sind mehr als 
72.000 Firmen zu Hause. Unter ihnen zahl-
reiche Global Player wie Koenig & Bauer, 
ZF, Schaeffler, Brose oder die Modemarken 
s.Oliver und Drykorn. Auch für Wissenschaftler 
ist Mainfranken ein Eldorado, weil es dort 
zahlreiche Forschungszentren gibt. All das  
bedeutet auch: Vollbeschäftigung. Wer also 
ausgebildet und entsprechend motiviert ist, 
kann in Mainfranken gut Karriere machen. 
Denn hier findet man spannende Unter-
nehmen, die jederzeit Talente suchen. 

Wir suchen  
Studierende/Absolventen aller Fachrichtungen 
für den Standort Mainfranken.

Wir bieten
Nicht nur jede Menge Informationen über den 
Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort  
Mainfranken, über Karrierechancen und 
Top-Arbeitgeber. Bei uns erfährt man auch (fast) 
alles über den Lebensraum Mainfranken: Über 
urbanen Flair, romantisches Toskana-Feeling, 
attraktive Freizeitmöglichkeiten und vieles mehr.  
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NETHINKS GmbH
IT-Infrastruktur- und Netzwerkma-
nagementlösungen

Das Unternehmen
Die NETHINKS GmbH aus Fulda bietet indi- 
viduelle Lösungen in den Bereichen Standort-
vernetzung, Telefonie, IT-Überwachung und 
Managed Services – mit jahrelanger Erfah-
rung und branchenübergreifender Kompetenz.

Unser Team aus Programmierern, Software- 
und Kommunikationsexperten sowie Kunden-
betreuern entwickelt und realisiert passgenaue 
Lösungen, die die Arbeit unserer Kunden 
effizient unterstützen.

Wir unterhalten mehrere eigene Rechen-
zentren sowie ein eigenes Datennetz, das 
fortwährend ausgebaut wird. Zu unserem 
stetig wachsenden Kundenstamm gehören 
Unternehmen verschiedenster Branchen  
und Größen.

Wir suchen 
Studierende/Absolvierende aus der Fachrich-
tung Informatik und/oder zur Unterstützung im 
kaufmännischen Bereich

Wir bieten
• langfristige Perspektive der Zusammenarbeit 
•  persönliche Entwicklungsmöglichkeiten –  

auch auf Basis von Weiterbildungsmaß-
nahmen

• eigenverantwortliche Aufgabenbereiche  
• interessante Projekte 
• leistungsgerechte Vergütung 
• motiviertes und dynamisches Team 
• regelmäßige Teamevents

Ansprechpartner:   Sarah Heimbrodt

Kontakt:   Bahnhofstr. 16, 36037 Fulda, info@nethinks.com, www.nethinks.com
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SANDER
Food Service

Ansprechpartner:   Joachim Walcha

Kontakt:   www.sander-gruppe.com

Das Unternehmen
Über 45 Jahre Sander. Über 45 Jahre Food 
Service. Ein Familienunternehmen, das in  
allen Märkten zuhause ist. Sander betreibt als 
Dienstleister über 200 Gastronomiebetriebe. 
Deutschlandweit. Und das Unternehmen ent- 
wickelt und produziert immerhin über 2.500 
Produkte, nicht in einer Fabrik, sondern in 
einer hauseigenen Manufaktur mit einem 
hochmodernen Maschinenpark. 

Sander ist ein erfolgreiches, wachstumsstarkes 
Familienunternehmen. Unser Denken und 
Handeln ist geprägt vom Streben nach bester 
Qualität, handwerklicher Perfektion, kunden-
orientiertem Servicedenken und der Lösung 
unterschiedlichster gastronomischer Aufgaben. 
Als einer der größten Arbeitgeber des Rhein- 
Hunsrück-Kreises sind wir ein wichtiger 
Wirtschaftsfaktor in der Region. Zugleich 
bewahren wir konsequent die Strukturen  
und das betriebliche Klima des familiären 
Traditionsunternehmens und übernehmen 
Verantwortung für unsere Mitarbeiter.

Wir suchen
Studierende/Absolvierende
•  die ein Studium im Bereich „Lebensmittel-

technologie“ oder „Wirtschaft“ absolvieren  
bzw. abgeschlossen haben

•  die an der Herstellung von erstklassigen 
Produkten mitwirken möchten

•  die Spaß an der Arbeit mit Lebensmitteln 
haben

Wir bieten
•  einen unbefristeten Vertrag mit flachen 

Hierarchien und Entscheidungsfreiraum
•  einen Einstieg in ein stark expandierendes 

Unternehmen
•  Weiterbildungen und sehr gute Karriere-

möglichkeiten
•  eine unternehmensweite Betriebs- und 

Vergütungsordnung
•  geregelte Arbeits- und planbare Urlaubs-

zeiten sowie Überstundenregelungen
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OREXES Consulting 
IT-Beratung

Ansprechpartner:   Larissa Weiss

Kontakt:   Telefon: +49 661/20600371, karriere@orexes.de

Das Unternehmen
OREXES Consulting ist ein IT-Beratungsunter-
nehmen aus Fulda, das sich auf Business- und 
Prozessberatung im SAP Security-Umfeld spe-
zialisiert hat. Die Berater:innen unterstützen ihre 
Kund:innen bei der Gestaltung und Optimierung 
der Prozesse und beachten dabei Rechtsnormen 
und unternehmensinternen Regelungen.
Unsere Unternehmenspersönlichkeit zeichnet 
sich durch Hilfsbereitschaft, Wissenstransfer, und 
eigenverantwortliches Arbeiten aus. Als Mit-
arbeiternde/r darfst Du von Beginn an Verant-
wortung tragen und wirst dabei von erfahrenen 
Kräften unterstützt.
Als junges Beratungshaus sind wir immer auf 
der Suche nach motivierten Mitarbeiter:innen, 
die unser Team bereichern. Neben den fach-
lichen Qualifikationen legen wir großen Wert 
auf Social Skills. Zufriedene Mitarbeiter:innen 
und eine ausgewogene Work-Life-Balance sind 
uns bei OREXES wichtig und werden in der 
Unternehmenskultur gelebt. Ob Teamevents, 
Weiterbildung oder Remote-Projekte inklusive 
Homeoffice, wir bieten unseren Mitarbei-
ter:innen flexible Arbeitsmodelle. Neben einer 

attraktiven Vergütung bietet unser Karriere-
modell genau das Richtige für Dich. Zusätzlich 
zur Möglichkeit eines Direkteinstiegs, bieten 
wir interessierten Studierenden Werksstuden-
tentätigkeiten sowie das Verfassen einer praxis-
orientierten Abschlussarbeit. 

Wir suchen
•  Studierende/Absolvierende aus den Fachrich-

tungen Angewandte Informatik, Wirtschafts-
informatik und Betriebswirtschaft mit einer 
Affinität zur IT

•  Ausgebildete SAP-Berater u. Softwareentwickler

Wir bieten
• Vertrauensarbeitszeit /Flexible Arbeitszeit
• Homeoffice
•  Weiterbildung, sowohl fachlich als auch in  

der Persönlichkeitsentwicklung
• Attraktives Gehaltspaket mit Firmenwagen
• Eigenverantwortliche Arbeiten
• Starken Teamzusammenhalt
• Prämien zu Jubiläen
• Edenred-Card
• Mitarbeiterevents 



The OREXES Crowd
is  loading. . .

Werde Teil der SAP-Security-Crowd von OREXES Consulting

SAP-Beratungsunternehmen,

junges Team mit starkem Zusammenhalt,

deutschlandweit tätig.

Du fühlst dich von diesen Punkten angesprochen? Dann sende deine 

Bewerbung an unseren Crowd-Verantwortlichen Arne Steinberg.

OREXES GmbH   •   Flemingstraße 18   •   36041 Fulda
arne.steinberg@orexes.de   •   www.orexes.de

OREXES_Anzeige_A5_Crowd_.indd   1 31.05.19   16:22
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peritia Consulting GmbH
SAP Beratung

Ansprechpartner:   Markus Diegelmann, Thomas Diegelmann

Kontakt:   peritia-consult.de

Das Unternehmen
Viele Jahre Erfahrung beim Einsatz von SAP 
in mittelständischen Unternehmen zeichnen 
die Gesellschafter und Mitarbeiter der peritia 
Consulting GmbH aus.

Wissen, dass wir nun bereits seit mehreren 
Jahren als Berater für und in den Mittel-
stand einbringen. Wir suchen mit Ihnen eine 
pragmatische und kosteneffiziente Lösung für 
Ihre Anforderungen, setzen diese mit Ihnen um 
und stehen Ihnen auch nach dem Projekt als 
Partner für die Betreuung Ihrer Lösung remote
und lokal flexibel zur Verfügung.

Wir suchen
Studierende/Absolvierende aus den Fachrich-
tungen
• Wirtschaftsinformatik, Informatik, SCM
•  mit den Zusatzqualifikationen SAP, ABAP  

und Webtechnologien
• für den Standort Hünfeld

Wir bieten
•  Festanstellung mit abwechslungsreichen 

Aufgaben
•  Raum für Eigeninitiative in einem hoch 

motivierten Team
• Einarbeitung mit gezieltem Coaching
• flexible Arbeitszeiten
• leistungsgerechte Gesamtvergütung



 

| 
 
 
 
 
peritia Consulting bedeutet: 
ERP-Wissen mit Erfahrung für den Mittelstand. 
 
SAP.KARRIERE.BEI.PERITIA.CONSULTING | FACEBOOK | INSTAGRAM | TWITTER | REGION FULDA | XING  
 
peritia Consulting GmbH | Zum Wolfsgraben 5 | 36088 Hünfeld 
T: 06652 793 878 0 | F: 06652 793 878 1 | E-Mail: info@peritia-consult.de | Web: www.peritia-consult.de 

BERATEN | BEGLEITEN | BETREUEN 

 
ERP-Wissen für den Mittelstand 
  
So viel SAP-Know-how, wie Sie individuell brauchen 
Zur Einführung. Beim Support. Bei der Prozessoptimierung. 
 
Viele Jahre Erfahrung  (lat. peritia) beim Einsatz von SAP in mittelständischen 
Unternehmen zeichnen die Gesellschafter und Mitarbeiter der peritia Consulting GmbH 
aus. 
 
Wissen, dass wir nun bereits seit mehreren Jahren als Berater für und in den 
Mittelstand einbringen. 
 
Wir suchen mit Ihnen eine pragmatische und kosteneffiziente Lösung für Ihre 
Anforderungen, setzen diese mit Ihnen um und stehen Ihnen auch nach dem Projekt 
als Partner für die Betreuung Ihrer Lösung remote und lokal flexibel zur Verfügung. 

 Wir beraten Sie bei der Optimierung Ihrer Unternehmensprozesse 
 Wir begleiten Sie bei der Weiterentwicklung Ihrer bestehenden SAP-Lösung 
 Wir betreuen Sie auch nach dem Projekt, im Tagesgeschäft - kompetent und 
unkompliziert 

 
SAP-Lösungen 
  
Unser ERP-Wissen gepaart mit den  
Lösungen des Marktführers 

 SAP S/4 HANA für die ERP-Funktion im 
Mittelstand 
 SAP Cloud-Lösungen für erweiterte flexible 
Prozessunterstützung in den 
Fachbereichen 
 SAP Cloud Plattform als Verbinder der On Premise- und Cloud-Anwendungen 
innerhalb Ihres Unternehmens und zu den Anwendungen Ihrer Geschäftspartner. 

 

| 
 
 
 
 
peritia Consulting bedeutet: 
ERP-Wissen mit Erfahrung für den Mittelstand. 
 
SAP.KARRIERE.BEI.PERITIA.CONSULTING | FACEBOOK | INSTAGRAM | TWITTER | REGION FULDA | XING  
 
peritia Consulting GmbH | Zum Wolfsgraben 5 | 36088 Hünfeld 
T: 06652 793 878 0 | F: 06652 793 878 1 | E-Mail: info@peritia-consult.de | Web: www.peritia-consult.de 

BERATEN | BEGLEITEN | BETREUEN 

 
ERP-Wissen für den Mittelstand 
  
So viel SAP-Know-how, wie Sie individuell brauchen 
Zur Einführung. Beim Support. Bei der Prozessoptimierung. 
 
Viele Jahre Erfahrung  (lat. peritia) beim Einsatz von SAP in mittelständischen 
Unternehmen zeichnen die Gesellschafter und Mitarbeiter der peritia Consulting GmbH 
aus. 
 
Wissen, dass wir nun bereits seit mehreren Jahren als Berater für und in den 
Mittelstand einbringen. 
 
Wir suchen mit Ihnen eine pragmatische und kosteneffiziente Lösung für Ihre 
Anforderungen, setzen diese mit Ihnen um und stehen Ihnen auch nach dem Projekt 
als Partner für die Betreuung Ihrer Lösung remote und lokal flexibel zur Verfügung. 

 Wir beraten Sie bei der Optimierung Ihrer Unternehmensprozesse 
 Wir begleiten Sie bei der Weiterentwicklung Ihrer bestehenden SAP-Lösung 
 Wir betreuen Sie auch nach dem Projekt, im Tagesgeschäft - kompetent und 
unkompliziert 

 
SAP-Lösungen 
  
Unser ERP-Wissen gepaart mit den  
Lösungen des Marktführers 

 SAP S/4 HANA für die ERP-Funktion im 
Mittelstand 
 SAP Cloud-Lösungen für erweiterte flexible 
Prozessunterstützung in den 
Fachbereichen 
 SAP Cloud Plattform als Verbinder der On Premise- und Cloud-Anwendungen 
innerhalb Ihres Unternehmens und zu den Anwendungen Ihrer Geschäftspartner. 



32

Proemion GmbH
Telematik / Internet of Things

Ansprechpartner:   Christin Haschke (Head of Human Resources)

Kontakt:   Christin.Haschke@proemion.com

Das Unternehmen
Wir sind ein Technologieunternehmen, das 
Konnektivitätslösungen für Maschinen 
herstellt. Wir bieten die Infrastruktur, um 
Maschinen mit der Cloud (IoT), miteinander 
lokal (M2M) und mit dem Menschen (HMI) zu 
vernetzen. Unternehmen jeder Größe – von 
Start-ups bis hin zu internationalen OEMs –  
nutzen unsere CAN-Technologien, um ihre 
Maschinen zu digitalisieren.
Seit über 30 Jahren stellen wir CAN-Geräte 
und Connectivity Solutions für anspruchsvolls-
te industrielle Einsatzzwecke zur Verfügung. 
Im Gegensatz zu vielen Mitbewerbern bieten 
wir unseren Kunden alle nötigen Bausteine für 
ihre Telematiklösung aus einer Hand – von der 
Entwicklung der Hard- und Software über die 
Produktion der Geräte in Deutschland bis hin 
zu den nötigen Web Services.
Proemion beschäftigt mittlerweile über 160 
Mitarbeiter weltweit. Neben unserem Haupt-
standort in Fulda, Deutschland betreiben wir 
weitere Standorte in den USA und in Südkorea.

Wir suchen
Studierende/Absolvierende aus den Fachrich-
tungen
•  (Angewandte/Wirtschafts-) Informatik,  

Elektro- und Informationstechnik, Einge-
bettete Systeme, Wirtschaftsingenieurwesen

•  mit guten Englischkenntnissen, technischer 
Affinität und Proaktivität

•  mit Freude an der täglichen Innovation und 
Herausforderung

• am Standort Fulda

Wir bieten
•  Werkstudentenstellen, Praktika, Abschluss-

arbeiten (Bachelor & Master), Direkteinstieg
•  Stellen im Bereich Software Development 

Embedded Systems / Web Services, Technical 
Sales, Consulting & Support, Test Enginee-
ring

•  flexible Arbeitszeiten, flache Hierarchien, 
Zuschuss zum Fitnessstudio, frisches Obst, 
Getränke- und Müsliflatrate, Kicker, Billard-
tisch, Teamevents



Zuschuss 
zum 

Fitnessstudio

Internationale,  
agile Teams

Flexible 
Arbeitszeiten

Lounge,  
Kicker und  
Billardtisch

Modernes 
Office 
im Herzen 
Deutschlands

Gratis 
Softdrinks 
und frisches 
Obst

Regelmäßige 
Teamevents

Müsli- und 
Kaffeeflatrate
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Schottener  
Soziale Dienste gGmbH 
Ein gemeinnütziges  
Dienstleistungsunternehmen  
der Sozialbranche

Das Unternehmen
Wir sind ein modernes dienstleistungsorien-
tiertes Sozialunternehmen und gestalten an 
mehr als 80 Standorten dezentrale Angebote 
zum Wohnen, Arbeiten und Leben auf der 
Grundlage des SGB XII und SGB IX (Eingliede-
rungshilfe), SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe) 
und SGB II, SGB III, SGB IX und SGB XII (Arbeit 
und Bildung).
Unsere Tochterunternehmen Schottener 
Wohn- und Pflegeeinrichtungen GmbH,  
Nick gGmbH, Schottener Immobilienver-
waltungs GmbH sowie Fundatia Schottener 
Servicii Sociale-Stiftung Rumänien ergänzen 
unser Portfolio.
Im Zentrum unserer Arbeit steht unsere  
Haltung Mensch im Mittelpunkt:  
personen-zentriert denken – planen –  
handeln – dokumentieren. 
Unser Leitmotiv „Nichts über uns ohne uns“ 
steht für eine individuelle, an den Wünschen 
und Bedürfnissen der Menschen orientier-
ten Begleitung auf Augenhöhe hin zu einem 
selbstbestimmten Leben.  

Wir suchen  
Studierende/Absolvierende aus den Fach-
bereichen Sozialwesen, Sozial- und Kultur-
wissenschaften sowie Pflege und Gesundheit.

Wir bieten
•  eine spannende, vielfältige, flexible Tätigkeit 

mit Menschen 
•  Mitwirkung an der Gestaltung unseres  

Unternehmens
•  Einbindung in unsere multiprofessionellen 

Teams
•  ein dynamisches, zukunftsgerichtetes  

Fort- und Weiterbildungskonzept
• ein attraktives Vergütungskonzept
•  unkompliziertes Wechseln des Arbeitsplatzes 

innerhalb des Unternehmens
• Aufstiegsmöglichkeiten
• Möglichkeit zum Dualen Studium
• Praktikumsplätze
•  Orientierung im Rahmen des FSJ und der 

Bundesfreiwilligendienste

Ansprechpartner:   Annabel Döll

Kontakt:   doell@schotten-sozial.de, www.schotten-sozial.de



Wir sind eine anerkannte 
Dienststelle für den Bundes- 
freiwilligendienst und für das 
Freiwillige Soziale Jahr (FSJ).

Wir bilden aus!
In unterschiedlichen Bereichen und in verschiedenen Regionen Hessens.

Erzieher und Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Altenpfleger und Altenpflegehelfer (m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Duales Studium - Soziale Arbeit 

Nähere Informationen finden Sie unter
www.schotten-sozial.de
info@schotten-sozial.de

06044/6009-0

Wir bieten individuelle Möglichkeiten 
zum Wohnen, Arbeiten und Leben

für

• Kinder und Jugendliche

• Menschen mit                              
Unterstützungsbedarf

• Menschen mit Behinderung

• Senioren

Nähere Informationen finden Sie unter
www.schotten-sozial.de
info@schotten-sozial.de
06044/6009-0



Ansprechpartner:   Caroline Moßbrucker (HR-Recruiting Specialist)

Kontakt:   karriere@sybit.de, www.sybit.de/karriere

Das Unternehmen
Sybit – und deine Woche ist Purple!
Bei Sybit gibt es keinen grauen Alltag, kein 
Geschwafel, das dir das Blaue vom Himmel 
verspricht.

Unsere Leidenschaft ist Customer Experience. 
Auf Basis der SAP C4/HANA Suite kreieren wir 
digitale Erlebniswelten, über die man spricht 
und die unsere Kunden begeistern. Wir lieben 
herausfordernde Projekte. Willst du das  
auch? Kein Buzzword-Bingo, aber technisch 
anspruchsvoll und immer am Puls der Zeit. 
Wir sind neugierig auf dich! Komm in unser 
Team!

Wir suchen Studierende/Absolvierende
An den Standorten Offenbach am Main,  
Radolfzell am Bodensee und Hannover  
erweitern wir unser Team mit folgenden 
Positionen:
– Praktikant SAP Cloud-Lösungen (m/w/d)
–  Bachelorand / Masterand Industrie 4.0 

(m/w/d)
–  Junior Java Entwickler SAP Commerce Cloud/ 

Hybris (m/w/d)
–  Junior Inhouse Berater SAP (m/w/d)

Du willst dabei sein? Wir freuen uns auf dich!
Alle aktuell offenen Stellen findest du unter: 
https://www.sybit.de/karriere/stellenangebote/

Wir bieten Dir mehr!
Ausbildungsplätze, Praxissemester, Werk-
studententätigkeit nach absolviertem Praxis-
semester, Abschlussarbeiten ... Wir können 
dir an der Stelle auch all unsere Benefits 
aufzählen. Doch hier geht es um dich! Wenn  
du Fragen hast, sprich uns einfach an!
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Sybit GmbH
IT-Dienstleistung,  
E-Commerce und CRM
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Zeitsprung IT-Forum  
Fulda e.V.
gemeinnützige Organisation

Ansprechpartner:   Petra Koch

Kontakt:   Tel. +49 661/5800-118, vorstand@zeitsprung.org, www.zeitsprung.org

Die Organisation
Der seit 1998 aktive gemeinnützige Verein 
ZEITSPRUNG IT-Forum Fulda e.V. hat zur  
Aufgabe, die Zusammenarbeit von Unter-
nehmen, IT-Interessierten und Institutionen 
aus der Region Fulda in allen Bereichen  
der Informationstechnologie zu stärken und 
auszubauen. ZEITSPRUNG bietet monatlich 
öffentliche Veranstaltungen, wie z.B. Vorträge, 
Firmenbesuche, die regionale IT-Messe fibit, 
sowie ein IT-Unternehmertreffen.

Mitglieder des Vereins sind Unternehmen  
aus der IT-Branche oder mit eigener IT- 
Abteilung, IT-Fach- und Führungskräfte sowie 
UnternehmerInnen, Professoren, Studierende 
und IT-Interessierte. Partner-Mitglieder sind 
u.A. die Hochschule Fulda, Standortmarketing 
Region Fulda, die IHK Fulda, Technologieland 
Hessen und RKW Hessen – z.Zt. insgesamt  
ca. 150 Mitglieder.

Ehrenmitglied ist Prof. Dr.-Ing. Horst Zuse, 
Sohn des Computererfinders Konrad Zuse.

Wir suchen  
Studierende/Absolvierende für unsere Mitglieds-
unternehmen aus den Fachbereichen:
• Angewandte Informatik
• Elektro- und Informationstechnik
• Wirtschaft 

Wir bieten
• Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern
•  Vermittlung von Praktika und Abschluss-

arbeiten
• kostenfreie Teilnahme an Veranstaltungen
• Möglichkeiten für Studienabbrecher
• Kontakte in die Region Fulda
• Kontakte zu anderen hessischen IT-Netzwerken
• Teilnahme am Wettbewerb „Konrad Zuse Preis“





DIEL DRUCK GmbH
Rangstraße 18–20
36043 Fulda

Termine nach Vereinbarung.
T 0661 41 09 51 51 
kontakt@dieldruck.de

www.dieldruck.de

DEIN PROF MACHT DRUCK?  
DAS KÖNNEN WIR AUCH – 
NOTFALLS ÜBER NACHT.

20% RABATT auf Hardcover

10% RABATT auf Paperbacks

Der Rabatt-Coupon ist nur einmalig und nicht nachträglich einlösbar. 
Pro Person und Auftrag ist nur ein Coupon ein lösbar. Keine Bar aus- 
 zahlung möglich. Nicht mit anderen Aktionen kombinierbar. 

Gültig bis 30.6.2020.

Gegen Vorlage dieser Anzeige erhältst  
Du beim Druck Deiner Bachelorarbeit:



Studentische Unternehmensberatung
Furecon UG (haftungsbeschränkt)

WWW.FURECON.DE

WAS MACHT FURECON?

Wir beraten Unternehmen aller Größenordnungen und Branchen.  
Die Consultants sind Studierende verschiedener Fachbereiche der 
Hochschule Fulda.

Furecon ist unabhängig von der Hochschule Fulda, fühlt sich dieser  
aber natürlich eng verbunden.

Unsere Tätigkeitsfelder sind:

Firmenkontaktmesse HR Services /  
Absolvent*innenvermittlung

Market Research Sportmarketing



DER TALENTPOOL VON FURECON

Du stehst kurz vor deinem Bachelor- oder Masterabschluss, aber Dir 
fehlt bisher der Zugang zu den Unternehmen? Du möchtest einen Job, 
der genau zu deinen Vorstellungen und Wünschen passt?

Dann bewirb Dich jetzt für den Talentpool!

Wir vermitteln Dir einen interessanten Berufseinstieg – in der Region 
oder deutschlandweit. Die Arbeitsbereiche sind so vielfältig wie die 
Unternehmen und natürlich auch Du selbst.

Was ist der Talentpool? Wer ist mein Ansprechpartner?

Daniel Hildebrand
Talentscout
Telefon: 0661 / 97 20 98 41
Mobil: 0176 / 57 76 04 42
E-Mail: talentpool@furecon.de

Sende uns einfach Deine Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) 
an talentpool@furecon.de und erzähle uns von Deinen Vorstellungen und 
Wünschen (Wunschbranche, Wunschtätigkeit).

Wir kontaktieren Dich, sobald wir eine – Deinen Vorstellungen entspre-
chende – Jobmöglichkeit gefunden haben. Selbstverständlich ist dieser 
Service für Dich kostenlos. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! Gern kannst Du uns auch auf dem 
Campus ansprechen.

Aufnahme

Vorstellung

Vermittlung
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hs-fulda.de/dualesstudium

 WISSEN SELBER WISSEN 

„Hey Horstl, Firmenkontakte – 
wozu das denn?“

 „Such Dir was aus: Jobeinstieg, 
     Abschlussarbeit, Praktikums-
     platz, Horizonterweiterung, 
       Inspiration, Motivation, 
           Assessment. Und alles, 
     was Du sonst draus machst!“



Mit freundlicher Unterstützung von:
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Du brauchst professsionelle 
Fotos für Deine Bewerbung? 
Dann komm in unserer Foto-
ecke vorbei – in diesem Jahr 
präsentiert von: Schottener 
Soziale Dienste gGmbH.

Anmeldungen und weitere  
Infos auf unserer Internetseite:

www.firmenkontaktmesse- 
fulda.de/fuer-besucher/
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